
Managing Performance 
- Este un workshop cu o durata de doua zile pentru toate nivelurile de 
manageri, ce ofera abilitati si proceduri  dovedite, care ajuta la 
imbunatatirea si maximizarea performantelor personalului in toate 
zonele organizatiei. 

 
Beneficiile programului: 
 
Imbunatatirea calitatii muncii; 
Cresterea satisfactiei angajatilor; 
Imbunatatirea productivitatii; 
Imbunatairea performantei pe 
termen lung; 
Imbunatatirea satisfactiei si 
retentiei clientului; 
Schimbari masurabile in 
abilitatile de management; 
Indeplinirea obiectivelor 
organizationale 

 
 

Aplicarea acestui program are efecte 
continue in organizatie. 
Fiecare manager primeste un raport 
individual (Performance Systems Profile). 
Raportul furnizează feedback-ul specific 
scris și numeric și face recomandări cu 
privire la performanța pentru fiecare 
categorie de evaluare. 


